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1. Charakteristika Skoly

Jungmannova zakladni skola je plno-organizovanou Skolou s 27 tfidami a 8 oddélenimi Skolni druziny.
| pfes umisténi v historické budové u rusné Plzerské ulice se nam dafi vytvaret pro nasich 666 Zaku
(pti celkové kapacité 780) podnétné a bezpecné prostiedi.

Personalni a odborné zazemi:
Stabilitu skoly zajistuje tym 72 pedagogickych pracovnikd, jejichzZ kvalifikovanost je pfes 90 %.

Diky véasnému zapojeni do dotaénich projektd (OP VVV) ma $kola Skolni poradenské pracovisté.
Pritomnost psychologa a specidlniho pedagoga jiz vnimame jako nezbytny a plné funkéni pili Skoly,
ktery chceme ddle rozvijet.

Prostorové podminky a modernizace:
V poslednich roce doslo:

e Vybudovani dvou odbornych uceben (fyziky a chemie)
Provozni zajisténi:

Stravovani zakl a zaméstnancl je zajisténo prostfednictvim skolni jidelny provozované firmou
Primirest.

2. Analyza soucasného stavu

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Funkéni SPP: Tym odbornikl (spec. pedagog,
psycholog, vychovny poradce, koordindtor SPJ)
okamzité potize

reagujici  na  vyukové

v trojuhelniku ucitel-zak-rodic.

Limity diferenciace na 2. stupni:
Pretrvavajici potize s prizplsobenim vyuky
rdznym drovnim zakd v ramci bézné hodiny

(zjisténi CSI).

Kooperace Ucitel-Asistent: Asistenti pedagoga

jsou aktivnim a integrovanym  prvkem

individualizace vyuky.

Riziko nedspésnosti na 2. stupni: Potfeba
ktefi

na zvysujici se naro€nost uciva.

posilit motivaci zakd, narazeji

Zavedené tripartity (1. stupen): Klima dlvéry; Zaci
prebiraji zodpovédnost za své uceni, hodnoceni
je pro rodice transparentni.

Nerovnomérné vyuziti tripartit: NizSi mira
zapojeni rodi¢d i pedagogl 2. stupné

do systému spolecnych konzultaci.




Jungmannova zakladni $kola Beroun, Plzeriska 30/14, 266 01 Beroun

Systém konzultacnich hodin pro Zaky: Pevné
nastaveni konzultaci pro zaky 2. stupné pred i po
vyucovani jako prevence nelspéchu.

Vyuziti venkovnich prostor: VyuZitelnost
venkovnich hrist pouze za dobrého pocasi,
cca 4-5 mésicl v roce.

PRILEZITOSTI

HROZBY

Metodicky transfer: VyuZiti SPP a zkudenosti
1. stupné k podpore uciteld 2. stupné v oblasti
diferenciace a formativniho hodnoceni +
tripartity na 2. stupni dle modelu 1. stupné

Financovani podpory OMJ: Riziko ukonceni
financovani asistentky pro zaky s OMJ po roce
2026 (konec OP JAK) ahrozba ztraty
kontinuity péce.

Aktualizace SVP v souladu s revizi RVP:
PrileZitost pro koncepcni ,,provzdusnéni“ obsahu
vzdélavani, redukci faktografické zatéze a silnéjsi
orientaci na rozvoj klicovych kompetenci zaka
v souladu se Strategii 2030+.

Psychicky stav Zakd: Riziko rezignace
a socialniho vylouceni u zakd, ktefi v systému
zazivaji dlouhodoby neuspéch.

Digitalizace a Al: Implementace technologii pro
diferenciaci vyuky (moZnost pracovat
na individualni Urovni v online prostredi).

Psychicka zatéz pedagogi: Riziko profesniho
vyhofeni v duasledku vysokych naroki
na inkluzi, administrativu a integraci Zaka
s OMJ.

Rozvoj partnerstvi: Posileni role zaka 2. stupné
jako aktivniho partnera v dialogu o jeho vlastnim
pokroku.

Zatéz tfidnich ucitelG: Extrémni naroky
na tfidni ucitele pfi integraci vysokého poctu
24k s OMJ do béznych tfid.

3. Cile rozvoje skoly (vize 2026-2032)

Hlavnim zamérem je budovat Skolu jako bezpe€né spolecenstvi, kde ma kazdy zak — bez ohledu na své

predpoklady, intelekt ¢i socidlni zazemi — pfilezZitost zaZit Uspéch a dosahnout svého osobniho maxima.

3.1. Pedagogicky rozvoj a individualizace

¢ Maximalni rozvoj potencidlu: Zavedeni formativniho hodnoceni tak, aby méfitkem uspéchu

nebyla zndmka, ale predevS$im osobni pokrok Zaka. Rada bych, aby ucitelé pracovali

s individudlnimi vzdélavacimi cili pro nadané zaky i pro ty, ktefi celi vyukovym bariéram.
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e Diferenciace v praxi: Podpora metod, které umoZznuji v jedné tfidé pracovat s riizné naro¢nymi
ukoly (gradované ulohy), ¢imzZ eliminujeme pocit neuspéchu u slabsich a stagnaci u nadanych
zaka.

¢ Kontinuita vzdélavani: Metodické propojeni 1. a 2. stupné, aby prechod Zakl mezi stupni
nebyl provdzen poklesem motivace.

3.2. Formovani osobnosti a hodnotovy rozvoj

e Vychova k charakteru: Skola by neméla byt jen ,tovdrnou na védomosti“. Mym cilem
je vkladat do vyuky i béZného Zivota sSkoly vychovu k moralnimu kreditu, slusnosti a empatii.

e Priprava pro Zivot: Rozvoj tzv. mékkych dovednosti (soft-skills) — kritické mysleni, schopnost
spoluprace a feseni konfliktl. Chceme vychovat clovéka, ktery je zodpovédny sam za sebe
i za svét kolem néj.

e Podpora dusevniho zdravi: Posileni prevence rizikového chovani a péce o psychickou pohodu
(well-being) Zaka i ucitell jako zakladni podminky pro efektivni uceni.

3.3. Skola jako oteviena komunita

e Partnerstvi s rodinou: Prohloubeni tripartitniho systému (ucitel-zak—rodi¢) na celou skolu.
Rodi¢ pro nas neni klient, ale partner v procesu vychovy a vzdélavani.

e Otevienost zfizovateli a verejnosti: Aktivni prezentace Skoly jako moderniho centra
vzdélanosti a kultury v Berouné, které Uzce spolupracuje s méstem.

3.4. Modernizace prostfredi a udrzitelny rozvoj

Abychom mohli naplfiovat nase pedagogické cile, musi jim odpovidat i zdzemi Skoly. Zaméfim se
na Uzkou spoluprdci se zfizovatelem pfi realizaci klicovych investic:

e Webové stranky skoly: Celkovd obnova grafického vzhledu i obsahu stranek.

o Skolni jidelna: Realizace projektu a prechod na samoobsluiny a bezezbytkovy systém
(inspirovany dobrou praxi napt. z Tanvaldu).

¢ Rekonstrukce odbornych uceben: Celkova rekonstrukce jedné z pocitatovych uceben,
dokonceni obnovy elektroinstalace (u¢ebna VkO).

e Rekonstrukce a zastfeseni Skolniho htisté: Dokonceni jiz ptipraveného projektu zastreseni
(aktualné v evidenci OMI MU Beroun). Zastfe$eni umozni celoroéni vyuZivani venkovnich
prostor a ulehdi vytizenost télocvicen.

e Recepce a archiv skoly: Nalezeni vhodného prostoru pro recepci a archiv skoly.

4. Ekonomicka rozvaha a sprava skoly

Efektivni hospodareni Skoly vnimam jako nezbytny zaklad pro napliovani pedagogickych vizi. Mym
cilem je zajisténi vicezdrojového financovani prostiednictvim:
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e Odpovédné spravy rozpoctu: Maximalni hospodarnost pfi ¢erpani prostfedkl od zfizovatele
a z pfimych nakladl (statni rozpocet).

e Projektové aktivity: Aktivni vyhledavani a cerpani dotacnich titul (zejména budouci viny OP,
Sablony, IROP), které jsou klicCové pro modernizaci vyukového prostredi.

e Stabilizace personalniho zazemi: Vyuziti dotacnich program( k udrZeni nadstandardni
podpory skolniho poradenského pracovisté (psycholog, specidlni pedagog) i po skonceni
aktudlnich projekta.

e Grantové spoluprace: Zapojeni do mensich regionalnich grant(i a rozvoj doplrikové Cinnosti
Skoly v souladu se zfizovaci listinou.

V Berouné 1. 9. 2026 Mgr. Eva Chlumska

feditelka Skoly





